oot *

ler janvier 1042
—————y A re—

Personnel

ARRI:TE N 760 pfomyigwf;f au -Togo i:z Il du

14 septembre 1941 fixant le statut des jonctionnaives

civils de PEtaf et &fﬁs éfdéézssgzszeﬁés ;?zz&fscs de |

C I'Efat,

L-’ﬁ!}ﬁﬁﬂiﬁﬁiﬁ‘ﬂék N CHEF. '{}ES‘ C{)LONli‘:%_,
. CHEVALIER D¥ LA LEQION. D'HONNEUR,

Commissalre De. France au Tooo p. 1,

Vu le décret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
et les pouvoirs du Commissaire dé [a République au -Togo;

Vu le décret du 10 seplembre 1936 portant réduction des

“‘dépensez  administratives da “Fege; modifié par celul du
20 3m§§€~:’1 -1697;

Vu le déeret zia 16 avril 1924 sur je mode de’ promulga- 3

tioh ¢t de publication des fextes réglementaires au Tﬁg{;
Vu la loi du 14 septembre 1041;

Vu les instructions en date du 28 -
Haut-Commissaire de- 2’Afraquf: francaise;

ARRETE.
ARTICLE DPREMIER,

no&’embre 1041 du

la loi du 14 septembre 1941 fixant le statut des fonc.
tionnaires civils de E’Et&t et des établissements publics
de I'Ftat.

Art. 2. — Le présent 3rreie sera enregisiré, pubiﬁén

et communiqué parfout oit besoin sera.

Lomé, le 27 décemhre 1041.
j de SAINT- ALARY

RAPPORT

au Maréchal de. France, Chef de PEtat ,ffaﬂgczzs
Sur le statat des fonctionnaires

Vichy,; 18 14 septembre 1041,

MONSIEUR LE M&Rﬁcﬁm,

¢« MNous avons 4 restaurer la Framce » declanez»voub
~dans Pun de vos premlers appels la nation éprouvée
par- la défaite.

Cette ceuvre de restauration, vous avel estimé gu'elle
devait comprendre Vélaboration dun statut des fone-
tionhaires.

L’administration francaise, en effet, a joué dans
notre histoire un tdle déterminant. Afsres les souve-

rains et les grands serviteurs du pays, qui ont assemblé_

les terres et donné. & la nation une 4me oollective,
ardente et entreprenante, |'administration. francaise
s’est montrée l'ouvriere principale de la continuité et
de la pérennité de VEtat. Etroitemnent associée i
toutes les grandeurs nationales, son prestige a été tel,

pencfan’ﬁ‘ des stdeles, que la piupaﬁ des Eiats d’ Europei

en voie de constitution Iont prisé pour modé]e.

Au cours -des plus graves vicissitudes de la patrie,
c'est Padministration frangaise qui a permis les mer-
veilleuses reprises et les pmdﬁgigux ‘essors, Dans un
silence et avec un zéle qui contrastaient avec les

bruite &t les agitations de la rue, toujours elle a su ’

prendre umne part décisive aux efforts des gouverne-
ments et du pays pour atténuer ou enrayer les con-
séquences de nos défaites.

L'heurc est donc revemme oit I'administration fran-
caise doit refronver ses traditions d*ardeur et d’hon-
neur pour gart;ca;aer 1 la révolution nationale, recons-

truire VEtat effondré et fonder le régime qui "donners

4 la France, avec de nouvelles raisons de vivre, tne
- foi invincible dans son propre avenir,

- Est promulguee dans le terri. f
iozret du Togo placé sous le mandat de la France, |
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.naassaﬁce ‘du pays. Le statut des fonctionnaires procéde °

1. dans le cadre de la constifution, d\onnemnt 4 PFtat

i finir én wne charte Solennelle-les grandes régles ap-

& ques, ommpatence des syndicats illégaiix et, chez les

| fessionnelle mise au service du bien public — ces

- volonté. Mais cette opération de la volonté doit s’ap-

-guelles devaient tendre toutes les dispositions du statut

|  devoirs s’étendent méme 4 sa vie privée, dans la- |
‘son devoir le plus essentiel,

Aravail, méme par Papplication volontairement trop

.avec la protectinn qu’il convient d’assurer au serviteur
loyal et attaché & ses devoirs. °

* Pautorité pourra .se manifester 2 tout moment par le
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"Un Etat fort doit dxsposer dlune administration puis- .
samment ordonnée, ferme dans le devoir, et dont
les services mériteront la considération et la recon- .4

de cefte pensée, de cette volonté, de cette nécessité.
Il prend place parmi les graﬁties lois organiques qEi,

nouveau ses fraits-définitifs. SN . 3
Par 12 mise en vigueur de ce statut, vous tzendrez

la- promesse ancienne -faite aux foncﬁonnmres par les
gouvernements précédents. Il était nécessaire de dé-

plicables & l'ensemble des fonctions publiques, pour
remédier aux incertitiides, aux ﬁ;vergences et & la dis-
persion qui régnaient en la matidre. 1 fallait que
cette charte mit un terme aux effets désastreux quiavait 3
produits dans Padministration - francaise 'affaiblisse- §
ment de nos institutions : éparpillement des respon-
sabilités, intervention abusive des personnalités politi-

individus, .recherche, exclusive de ¥Vintérét personnel
an detrimen‘f de 1’1nteret général, : T
‘Bien qué n’ayant pas atteint fous les rouages (ies
services publice — dans beaucoup d’administrations
on a gardé le sens fraditionnel de la conscience pro-

maux rendaient indispensable un redressement vigou-
reux. Un fel redressement est, avant tout, affaire de ¥

puyer sur des textés inspirés des princnpes de 14 révo-
lution nationale.

Affirmer VUautorité de VEtat, en falre démulen la
responsabilité des chefs, restaurer la dignité de. la 3
fonction publique, telles sont les fins précises aux- | 1

des fonctionnaires.

~ L’autorité de I'Etat s’y aff;rme dans Vénoncé des
devoirs particuliers gu’imposent au fonctionnaire les .
nécessités supéricures du service public anquel il est
appelé & collaborer. -Le fonctionnaire saura que ces

quelle il ‘devra s’abstenir de toute attitude qui com-
promettrait le prestige de sa fonction; dans Pexercice
de celle-ci, il ne devra pas perdre de vue un instant
qui est dassurer la
contimuité des services pﬁbhcs mdas;zerxsab%e a la vie
de la nation. Tout manquement a ce devoir, non seu-
lement la greve, mais tout ralentissement concerté du

étroite des reglements — en violation de leur esprit 3
— placera le coupable en dehors du statut et Pexpo-
sera i des -sanctions immédiates, sans qu’il puisse . '
invoquer les garanties de la procédure disciplinaire.

En revanche, ces garanties sont minuticusement
otganisées pour concilier les exigences de la discipline

o
1
Y
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Lrautorité se trouve ﬁ&g&iemeni fortifie par la r&gie
absolue - de P’avancement au choix, du moins pour -
Pavancement de grade.

Enfin, et c’est 14 une innovation essentlelle du statut,

o e

droit de licencier le fonctionnaire faisant preuve d’in-
suffisance pmfessxonnelle ators méme qu ‘ancune faute
de nature 3 justifier Ia révocation n'a éié relevée
contre Iui. Ce licenciemgnt est toutefois entouré de
garanties -et compotte ame indemnité, puisqutil o’est
pas motivé par une faute conire la d:sezphne

La responsabilité des chefs, corollaire de leur auto-
rité, est affirmée en toutes ciroonstances. Le chef,

[ IR N T |

2T

du sy




8 - ,

apres. s'étre éclairé, décide; il décide seul en toute
liberté, mais au grand jour. Ainsi en estil en parti-
culier en matitre disciplinaire : le chef n'est pas lié
par Pavis du conseil de discipline, miais il doit donner.
des’ motifs quand il applique wne sanction pizzs grave

que celle qui lui est proposée.

Tel est,” dans le statut des fonctionnaires, le sens
des - cizspos;ﬁons qui doivent. faire a la France une
administration ofl, selon 'votre formule, monsieur le
Maréchal, ¢« la discig;iine du .subordonné répond 2
Pautorité des chefs, dans la justice pour tous ».

Le statut devait encore restaurer la dignité de 1a

fonction’ publigue. Celle-ci tenait traditionnellement

dans notre vie sociale une place de choix. Le fonction-

naire, méme plae¢ a un rang modeste, était honoré
et respecié. Cet état de chose doit revenir.” A cette
fin, une protection est assutée au fonctionnaire contre
la pratique démoralisante des recommandations :
dernitéres sont formellement pmhlbées
_naire, ne devant son avancement qu’au seul mérite,
saura qwil n’a pas A retirer d’avantages d’une activité
. p{ﬂahque ou extérieure quelcongue. -

Le fonctionnaire sera également pro‘iége ecntre tui-
méme, puisqu’il devra tester au service de Padminis-
tration pendant un certain deim, fixé 2 'huif ans,. et
puisqu’il ne pourra plus, aprds avoir quitté le servicE,
utiliser contre administration les connaissances. ac-
‘quises dans Vexercice de ses fonctions, Ainsi ne verra-
ton plus un' fonctionnaire, chargé du contrSle d’un
marché de 1’Etat, quitter le service pour entrer dans
Uentreprise qw’il contrdlait précédemment,

. Le fonctionnaire sera enfin protégé contre les dif-
ficultés de la vie par la‘'garantie d’un traitement lui

permettant de tenit honorablement son rang, quelles

que puissent étre ses charges de famille. A cet égard,
le statut contient une trés importante innovation :

celle du traitement familial. Jusqu'ici le traitement

dtaif, & grade égal, le méme pour tous. Déscrmais,
le traitement de base sera celui dun fonctionnaire
- mari€ et pere de deux enfants. Celui qui, dgé de

- . trente-cing ans, n’a guiun enfant subira une réduction

de 5 pour 100; s'il n’a pas d’enfant, la réduction
est portée & 15 pour 100. 5i, au contraire, il a trois
enfants, le traitement est ma;gore de - 13 pour 100:
il Pest de 10 pour 100 par ‘enfant en sus de trols.

Ainsi doit disparaitre la vicille notion individualste
qui voulait que le traitement normal fit celui d’un
célibataire, Ce -traitement normal doit é&tre, au comn-
traire, celui dun Francais marié et péere de deux

ces
le fonction-
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enfants, famille constituant la famille francaise mini- |

mum; amorce du futur salaire familial, la réforme
ainsi décidée pour les fonctionnaires constituz wune
importante application de la politique familiale de la
révolution nationale.

Bien eanfendu, les circonstances s’opposent i ce ,q‘iie
les fonctionnajres visés par les réductions prévoes
subissent actuellement une réduction de lenrs émolue
ments, C'est pourquoi il est préva qu'en aucun cas
le traitement d'un fonctionnaire ne pourra éire infé.
rieur & celui dont il bénéficiait au jour de 1a.pubii«
cation de la loi.

Aingi assuré dune vie 3 U bn des difficuliés ma-
térielles, sachant. que le développement de sa carritre
dépend wuniquement de son propre mérite, 12 fonc-

tionnaire se consacrera i la chose publique. 1} retrouw-

vera le sens de la noblesse et de la grandeur de ce
mot bien frangais : « servir »,

- A cdté de la loi sur le statut des fonctionnaires
civils, trouve place une seconde 101 complément indis-

. - -

Ter janvier 1042

pensable de la premiere et ‘relative 2 l'organisation

des cadres des services publics de I’Etat,
L’ob]et de ce texte est double; d'une part, il vise

& asswrer. la conformité des reglements particuliers

‘de chaque administration avec le statut général; d’su-.
tre part, il organise un contrdle strict des effectifs en -
" voe deé la suppression de tous les emplols reconnus

inutiles et du reclassement des f{}sicfemngmres qui les
ocoupent. o

Mais la loi sur iarganzsa’si{}n des cadres a aussi
pour objet de ‘déterminer dans quelle mesdre les ser-

.vices -publics doivent é&tre assurés par des fonction-

naires, et de créer une seconde catégorie d’agenis;
les employés de VUEtat. 11 est nécessaire,

public, & Iexclusion de ceux dont les emplois sont

‘analogues aux emplois privés,

[T n’existera plus-ainsi que deux catag{mes d’agents
des administrations publiques : les fonctionnaires. et
les employés. Ces derniers échapperont aux garanties,

comme d’ailleurs aux sujétions, du statut. 1Is reléve.

ront du droit privé: contrat de travail, régime des

assurances sociales, efc., et joniront du salaire normal
de lewr profession {salazre régional). Alnsi tigs;;ara;tra :
par incorporation dans la catégorie des employés,
sans avoir la garantie de .

celle des auxiliaires qui,
stabilité ni les autres avantages reconnus aux fone-

- tionnaires titulaires, n’avaient cependant pas en contre-
partie la jouissance de tous les avantages des salariés.”
en reclassant les fonctionnaijres 3 ;

Cette seconde loi,
leur véritable rang, contribue, vomme la premiere, -4

{" rétablir la dignité de la fonction publique.

Toutefois, la création d'une catégorie d’employes'
de I'Etat echappant aux régles du statut et soumis
‘au droit commun devait nécessairement s’accompagner -
dune réstriction sur Ee plan du droit d’assodation. -

En effet, les raisons gui conduisent 3 soustraire le
fonctionnaire au droit commun pour la défense de’
ses inféréts, ces mémes raisons tenant 4 la nécessité |
dassurer la régularité et la continuité du service pu- °

blic, valent egaiemeni pour tous ceux qui assurent le

fonctionnement de ce service, quelle que soit leur

qualité.

Clest p0u1qucn il était indispensable de soustralre".;

expressément tous ‘les agents non fonctionnaires des
dervices publics de D’Etat, & Dexception de ceux de
ces services qui ne sont pas exploités en régie, au

droit commun syndical,  pour les soumettre au régime |
des “as- ‘
sociations professionnelles pourront donc se constituer

d’association institué pour les fonctionnaires :

dans chaque administratton ou établissement pour re-
présenter les intéréts professionnels des agents qui y
sont employés; elles pourront former des unions dans
le cadre de la méme administration ou du méme éta-

blissement., Maie les rapports qui s’éfabliront entre

les dirigeants de ces groupements et les chefs res-
ponsabies rapports quw’il faut souhaiter aussi fréquents
et confiants que possible, resteront, encore une fois,

dominés par Pintérét prééminent du service pubhc -

Tel est ’objet pnnc:pal de la trofsieme loi. Celle-ci,
en outre, étend le régime des associations pmfesswm

nelles des fonctionnaires de 'Etat aux fonctionnaires 7
des départements, commumnes et établissements publlcs
Cette extension était nécessaire, puisque le statui, qui !
; oomprend les dlspomtmns relatives au droit d'asso- -
j| ciation, nest apphcable qu'aux fonctionnaires de. I’Etat.

it ol i

en effet,-
‘que, parmi les agents collaborant & divers titres 2 1a
marche des services, la qualité de fonctionnaire soit
seulement. reconnue 4 ceux qui occupent des emplois :
permanents correspondant & 1’objet propre du service
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Il restait & Tixer la date i lagquelle le statit devait
entrer en vigueur. Il est évident que les régles de
principes, celles qul définissent les droits et devoxrs
généraux des fonctionnaires, sont applicables immé-

diaterhent. Mais les divers statfuts particuliers doivent

nécessairement subsister, sous peine de paralyser le
fonctionnement des admm;stratmns jusqu’ad ce - que

soient établis les nouveaux reglements destinés 4 . les.

remplacer : il s’agit .13, d’ailleurs, d'un travail consi-
dérable que le gouvernement est fermernent décidé
4 poursuivre sans désemparér,

Cette nécessit€ entraine £galement le- mamtlen ers=
vigueur dans chaque. administration, jusqu’id ce que

les nouveaux réglements soient’ p‘ubi;es des disposi-

tions exceptionnelles de la Toi du 17 juillet 1940 per .

mettant de relever les fonctionnaires sans formalités,

Imposé par les gircenstances; ce mainfien provisoire

ne saurait &tre redouté, des fonctionnaires qui adhrent
pleinement et sans arriére-pensée 3 Pceavre de salut
public conduite par le Maréchal, et sont décidés, a
Vexemple de leur chef, & mettre Youtes leurs facultés,
et aussi tout leur coeur, au service de la patrie,

Telles sont, rmnsmﬁr le Maréchal, tes dispositions
que nous avons Phonmneur de soumettre a votre haute

appmbaﬁon
- Lamiral de la Jlotte,
ministre vice.président du conseil,.
oAmiral DARLAN, -

Nous, MaREcHAL DE France, CHEF DE L'ETAT FRANCALS,

Aprés avis du corsell d’Etat;
Le conseil des ministres enfendn; -
DECRETONS ;

. AmrticLe Premyer, — La résente loi a our objet
de déterminer les régles relatives au statut des fonc:
tionnaires civils de I'Etat et des, etabitssements publics

de U'Etat, 3 Pexception de ceux qui, antérieurement -
du "15 ;uiﬂet 1040, constituajent un personnel mili-
taire et & qui des lois spéciales ont mam‘i‘eu& leur

“ancien stafut.
Art. 2. - Sont fonctionnaires :

Tz — Celui qui est investi dun emploi permanent’

compris dans un cadre, organisé en vertn de article 2
de la loi du 14 sepfembre 1641, d'un service public
non industriel ni commercial assuré par UEtat ou un
efabhssement public’ de 1’Etat;
- 20 — Celui qui ést investi de fonctmus de direction
: dans les services pubhcs mdustrlels ou commerciaux
“exploités en régie;
- 3¢ - Le comptable de_ ces mémes services lorsqu il
est soumis aux régles essent;elles appimahles anx
comptables publics; .

49 — Gelui qui, dans les cas exceptionnels ol P'ad-

ministration est amenée & assurer un service non in-

chistriel ni commercial par le moyen dun engagement

- contractuel de droit publie, est 1ié par un fel contrat -

-3 Ia pers&nﬂe publique dont il dépend,

TITRE ?REMEER
- PRINCIPES GENERAUX

Arr. 3.
publique -ainsi que. les garanties gw’elle . comporte
. imposent a ceim qui en est investi des devoirs
spéciaux.

" ART. 4.

o

~ des instituffons existantes,

—  Le caractére éminent de la fonclion ™

— Le 'fencﬁoﬂnaire est smumis, dés Sﬁﬂ,
entrée dans les cadres, aux dispositions législatives ||

et réglementaires régissant la foriction publique. Les 7
modifications ultérieures lui sont” applicables des leur . 3

publication,- sans que *l'intéressé puisse se p.évaloir

- de pretendus droits. acquis resultant des textes anté- -
rmurement en vngueur A

— -Le fonctionnaire dmt daps Ie service - 3§

ART. 5.
comme dans sa, vie privée, éviter tout ce qui serait

de nature a compromettre la dignité dé la fonction -9

publique. 11 doit, en toutes elrcenst&nces, respecter et
faire respecier Vautorité -de VEtat.

ART. 6, — Les réglements propres 2 ch&cgue admi.’

nistration peuvent, dans Pintérét du service, subor-

‘donner le marfage des fonctionnaires i l’aﬁiorisatsﬁﬁ
- dut secrétaare d’Flat,

Art. 7. — Le ioncfionnazre ne peut se livrer, dans

' Pexercite de ses fonctions, et de fagon qneiconque 1
aucune manifestation ayani un objet étranger 4 Vexé-

oution du service,

Méme en dehors de i’exercme de ses fonciwns, toute . 3

activité qui “serait ;nmmpaﬁzbie soit avec le maintien
soit avec lobjet méme
ot les nécessités du service hui est épdlement interdite,

Le libre exercice des cultes, gdranti par la loi, n es’r '
en aucun cas visé par ceﬁe mterdlctlon ' :

Art. 8, Sous réserve des dispositions de Patti-

cle- 69 ci- aprés “le fonctionnaire titulaire est tenu de

rester pendant 8 ans au service de I’ Etat ou des autres
collectivités publiques.

11 nte pout ire dégagé de cetie Qbhgatlon que dans - 3

des cas exceptionnels, par décision du secrétaire d’Eiat
dont il reldve, pour des motifs impérieux tirés soit
de son état de san’te, s0it de nécessités d’ordre familial.

Tout fonctionnaire qui méoconnait cette obligation
est passible de sanctions disciplinaires. I perd hout
droit’ au remboursemént des retenues pour pensions

civiles - subles sur son traltement et doit, en outre,
verser au budget ‘qui aurait supporté la charge de

son traitement une indemmnité égale au traitement qu’il
aur&zi per¢u pendant les années restant 4 courir jus-
qu'a Pexpiration de Ia période visée & Palinéa_premier,

La procédure de Parrété de débet est apphcable
au recouvrement de ladite indemnité.

Art. 9. — Un fonctionnaire ne peut 6ccuper pen-
dant les cmq années qui suivent la cessation de ses

fonctions, & moiné davoir obtenu au préalable 'auto-
risation du secréfaire d’Efat dont il relevait, aucun

emploi, de quelque nature que ce soit, dans une entre-
prise privée en relation avec son service..

Arr. 10, — Le “fonc’uonnaire est tenu a une discré-

tion ‘absolue quant aux affaires:on aux faits dont il. .

1’a pu avoir connaissance qu’en raison de ses fonctions,

I lui est interdit de- communiguer, sous quelque

forme gue ce soit, & une personne non gualifide pour

en avoir connajssance, tous renseignements ou pidees
ooncernant le service.
11 ne peut, sauf autorisation préakabla de ses chefs,

et méme dans le cas o il s'agit de compte rendu

.de voyages du de missions 2 étranger, ygsbher des
écrits ou donner des conférences qui fassent éat des

mfonﬁa’zmﬁs recueillies par bui.

ART. T1. — Les fonctionmaires sont astreints A Paebhq
gation de résider dans les conditions qui sont fixées;
dans Vintérét du service, par les feglements propres

- aux administrations dont ils dépendent.

ArT. 12.- — Dans le cadre dune administration,

les fonctionnaires sont normalement subordonnés les -

uns aux autres suivant ’ordre. hiérarchigue,
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Cette [’é'tle e&mpor%e des - ex&:eptionmd’nﬂe par‘t_ |
dans la mesure prévue par les réglements propres‘a "4

chaqae administration, d’autre part, A égard des fone-
tionnaires qui sont, smt investis de fonctions compor-
‘tant par leur nature uie indépeﬁdance persoanelle,

soit chargés directement par le secrétaire o’Ftat, et |
- sous son auforité immédiate, de missions specmles .

, -— Les fonct;cmnazres i tous les rangs i
de la hiérarchie, sont soumis 3 une d1sc;pime fondée
- sur Vautorité des chefs, i’cbélssance at la frdeltte dcs

ArT. 13,

“subordohnés.

La discipline se manlfeste par mmne soumisston cons-
tante -aux lois, décrets et réglements en vighieur, et
par Vobéissance des subordonnés. aux ordres de leurs
supérieurs dais Uexercice de leur autorité,

Cette obéissance doit étre entidre. Toutefois, dans.
le cas ott Pordre regu leur paraitrait entaché d’xrregu-,

larité, ou s”ils estiment que son exécution pourrait

entra’fner des inconvénients graves, les subordonnés”

doivent exprimer -leur maniére de voir i leurs supé-

rieurs. Si l'ordre donné est maintenu, il doit étre
exécuté. e ‘ T
. ~ArT. 14. — Le fonctionnaire chargé d’assurer: la’

marche d’un service est résponsable, & égard de ses

« chefs, "de lautorité qui lui a été conférée pour cet

objet et de Vexécution des ordres qu'il .a dounds.

Tl n’est dégagé d’aucune des responsabilités qui -

Wi incombent par la re:sponsabaiz‘te propre de ses
subordonnés. .

- ART. 15, Le subordonné est respensable i 1“egard '
de ses supérieurs de 'exécution des ordres qu’il regoit, |
. I doit rendre compte de cette exéoution on des . j

motifs qui ont pu empécher.

Art. 16, — Le fonctionnaire est responsable disci-
plinairement, envers Vadmiristration, tant de ses fautes
de service que des fautes personnelles commises 3
'occasion de ses fonctions. I est responsable person-
nellement, a 1"égard des tiers, dans les conditions du

dmiE‘ commuy, des- fauies qui se dééachent de l’exérn-

cme da la foncéfon
1l 'n'est en rien dérogé aux régles speaales con-
cernant la responsabilité des comptables.

" ArT. 17. — Tout acte d’un fonctionnaire portant -
. atteinte 3 la ocontinuité zndnspensabie 4 la marche . |

normale du service public qu'il a regu mission d’as-

surer constitiie 3 sa charge le manguement le plus

grave a ses devoirs -essentiels,

Lorsqu'un acte de cefte nature résulte dune action
oollective ou concertée; il a. pour effet de priver le
fonctionnaire des garantieﬁ prévies par le présent

~ statut en maticre disciplinaire.

AgRT. 18. — Tout fonctionnaire qw a sollicité ou
“provoqué une recommandation & son profit es"i passible
 dhine sanction dikciplinaire,

ART. 19, — 11 est interdit & tout fmtt:onnatre d’exer-

" ecer une profession andustnelle o’ commerciale, d'ot-

cuper un emploi privé rétribué, ou d’effectuer A titre
" privé un travail moyenniant rémunération.

I’inferdiction s’éfend 2 toute expertise, consultatmn

. ou enseignement, sauf autorisation de Pautorité hirar-

~chique dans les conditions fixées par les regﬁements
propres 4 chaque admmzstratxon

' Elle ne s'applique pas 4 la production des ceuvres
Toutefois, le-

scmntlﬁques littéraires ou artisthu&s
"fonctionnaire ne pourra faire suivre son nom sur
lesdites ceuvres de la mention de sa qualité ou de
son fire qu’ avec Pauterisation zie Pautorité hiérar-
chxqrue .

| . contraire, en pareille circonstdhice,

- D’auire part, les memhres du personnel enseignan’t "4
technique ou sczentﬁzque, des établissements d’ensei- -

gnement et de Padministration dés beaux-arts pourront

ART, 20, — Sans pre}adzce de 1 applicatlvo:z de- l’arth

cle 175 du code .pénal, le fonctionnaire qui, pour 3
quelgue cause gue ce soit, a quitté le service, reste -4
soumis aux prescriptions des.articles 9 et 107 de la- 3
- présente loi et ne peut, contre I'Etat ou les collecti-

vités publiques, ni consulter ni. plaider pour autrui.

En cas d'infractions et mdependamment des _pour-. 3
smte,s pénales qui, le cas- échiéant, peuvent &tre enga- §
gées contre ‘lui, sa pension petit étre suspendue ou .3
| supprimée par décision du secrétairé -d’Etat dont il
relevait, aprés observation des formalités prévues par

le titre 1V. ci-aprés. Pour la composition du conseil

en activité avee son dernier grade

Arv. 21, — Aucun chef ne peut faire pressaon ou 3

laisser faire _pression sur ses subordonnés en viie- de

les amener A participer dune manidre quelcongue i 4

des activités ou A .des propagandes étrangéres par
leur nature ou par leur objet aux devoirs des fonction-
naires eavers [ Etat.

Aueun préjudice de carrigre ne peut résulter, du
refus du subordonné. Tout fonctmnnmre a droit au
a la protection du
secrétazrf: d’Etat dont il reléve, ’ ‘

ARrRT. 22

en vue d’assurer.dans le respect de autorité de I’Etat
et dans la mesure compatible avec DPintérét général
la représentation de leurs intéréts professionnels. -

ArT, 23. — Les fonctionnaires ont droit, conformé-
ment aunx régles fixées par le code pénal et les lois
spéc:aies ‘& une protection contre les menaces, ou-

|- trages, injures ou dszara&tmns dont ils peuvent ptre

I'objet.

[ls ont droit, d’autre part, 3 Ia protectm immé-
diate de leurs chefs en cas d’attaques qui, sous quel-
que forme que ce sbit,” seraient dirigées contre’: eux
dans Pexercice de leurs fonctwns

- ART. 24. — Dans le cas oit un fonctionnaire a été

poursuivi par un tiers, - pdur fautes de service, .et ol -]

Ie conflit d’atfributions n’a pas été élevé, 13, collecti-
vité publique, doit couvrir le fonctionnaire des™ candam
nations e::vﬂes prononcées contre lui.

-

TITRE 11
RECRUTEMENT .

- CHAPITRE PREMIER
i);‘s,nasffz’ms g’énér’a!es

ArT. 25. — Nul ne peut &étre rommé i un emploi

public 'il ne satisfait aux conditions suivantes :

15 — Eftre Frangais, sans préjudice- des dxspos:tmns ‘

legis’iahves relatives'a la nationalité d’origine;

— Jouir de ses droits civiques, compte tenu des

1015 portant statut des juifs et des dispositions spé-

, Amales concernant les indigénes non citoyens;
— Satisfaire aux préseriptions des lois sur les-

socmtés secrites;
4o — Avoir satisfait aux obllgatmns des’l ‘lois impo-

sant un service national obligatoire;

— Les fonctionnaires peuvent, “dans les.
conditions fixées au titre VII1 ci-aprés, se grouper

St e i e Ay &
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- exercer les professions libérales quﬁ déconlent de la
| nature de leurs Fonctions, - ;

- de discipline, le fonctionnaire sera réputé efre remis” :
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50 — Présenter des 'g&z‘anﬁes de "moralité - et’ de
" bonne tenue et pemplir-les conditions d’aptitude phy-
- sitque: ainsi- que les autres conditions particulidres: né--

- cessairés pour Pexercice “de certaiﬁes fenctions,

"ART. 26. — les femmes ont accks aux emplois
publics dans la-mesure ol leur présence dans Tadmi-
nistration- est justifiée par l'intérét du service, Des lois,

particuli¥res ot les reglements propres 3 chaque admi- Q
" nistration fixent les limites dans lesquelles cet accés -

est autorisé. .
Arr. 27, — E\E'ul ne peut étre adrﬂis 3 un amplm

" de début §'il n’a satisfait aux épreuves d’un concours

ou aux examens de sortie- d'une école torsque le recru-
-tement "est assuré par cette wvoie.

Un décret en conseil d’Etat peut déroger a cette
regie dans les cas exceptionnels oi1 Pintérét du service
soppose 4 son appimatmn. Un droit de préférence est

alors accordé, a égalité de titres, aux candldaés péres |

- de famille, :
Les réglements pmpres 4 chaque admanastratmm
détermment; danis l'un. et Pautre cas, ies titres ou

brevets exigés des candidats pour Paceds & la fonction, . |

Certains emplois peuvent &re réservés aux anciens
-militaires de carrigre, conformément aux régles. fsxées
par des lois spé{:ﬁal@s Ces lois pourront déroger a-
" la régle générale posée par I’alinéa premier du présent
article dans la mesure nécessaire pour permettre,
dans des conditions compatibles avec Pintérét du
service pubhc "acces des intéressés 2 ces emplois -

ART. 28. -— L'autorité investie du pouvoir de nomi-
nation arréte la liste des candidats admis & concourir
aprés, g’8tre assurfe qu’ils remplissent les conditions
prevues par les articles-précédents..

Si la décision portant refus d’admission 3 concourir
fait Pobjet d’un recours pour exces de, pouvoir, ce
recours - est instruit et jugé d’urgence par le consei]
~(’Efat. En cas d’annulatlon, le ::and;dat irrégulitre-
ment évincé est admis i subir les épreuves du pro-
- chaini* concours ouvert pour le méme empio; alors’

~'méme quil ne remplirait plus, eu égard 3 la date

de ce. conoours, les conditions - exigées par les réegle~
‘ments pours’y presentef.

7l satisfait aux épreuves de’ ¢e concours, l’mtéresse
prend rang, pour avancement, immédiatement aprés
le dernier candidat admis au concours. dont il a ete
" évincé, p

Art. 20. i.es réglerﬂen’és propres a ch&que admi-

nistration determment les' conditions de stage, d’une
durée -minimum, d’une aﬁn&e, auxqueﬂes est subor- |

dom’;ee Ia- tltularasati-on

i CHAPITRE 11

Dzsyosdzms spécinles qux ;zdmmzstmtwrzs centrales
des secrétariats d’Etat :

Les réciac’teurs des admmxstrahom

 ART.: 30.

centrales des: secretanais d’Etat, dans ‘la mesure oli |
le fonctlonnemeﬁf de cés admmastrat}ons n'est pas’ §

assuré par des agents des services extérieurs,” sont
recrutés dlrectement aprés examen et concours.

Agr: 31 = L’examen, portant sur des. epreuves de

‘eulture - genérale, -est ¢Bmmun aux candidats 2 tous

les emplois de rédacteurs.. :

Un réglement d¢’administration pabhque déterminera;
les-conditions d*application du présent article ‘et fixers
notamment la cemposnt:an du jury, le programma et
da nature des épreuves de Pexamen commun..

ART. 32. — Les coneours sont' spéciaux pour Dacces

aux emplois de-chaque secrétariat d’Etat..

«»':*-

E
E

ﬁ'& 1"‘. . o
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Ne peuveht ge présenter i cgs conoours qne Tes.”
“candidats qui ont satisfait aux épreuves de Pexamep.

commun de cultuge pEnérale et qui omt éié inscrits -

~

sur la liste arrétée dans les conditions fixées 4,

Particle 28, . .

“Les. conoours: ot lieu, dans fzhaque secretar;_at
“d’'Etat, en cours d’année suivant les ~besoins du
recru‘tement . .

ART. 33. — Les reglemenfs propres i chaque admi-
nistration fixeront toutes les mesures d’application des.
dlsposmens de Particle précédent et notamment Ja
compﬁsﬁmn des jurys, les programmes et la nature
des épreuves des tonoours.

ART. 34, — Teut rédacteur d’une administration

‘ centrale. provenant du recrutemient direct doit, avant

d’étre nommé. sous-chef ‘de bureau, awoir acoomph
un -séjour dans les services exténeﬁrg du ‘secrétariat -
"d’Etat.

La durée, Fépoque et les madahtes de ce séjour,
.ajnsi’ que fes mesures transitoires nécessaires, seronf.

déterminées par les rdéglements propres A chaque
secrétariat d’Etat - _ "
" . TITRE 11
AVANCEMENT -

~ ART. 35
prend Vavancement hiérarchique et Vavancement d'ug
échelon a urf échelon supeneur dans un méme grade
ou une m&me classe.

CHAPITRIE ’PREMIER
fimfzcemmi f:sémrc/tzqug

ART. 36. — L’avancement hiérarchique est attribué
uniquement au choix.
Ce <hoix ne peut porter que sur les fonctwnﬁaares

grade ‘d'un. minimum’ d’ancienneté effective déter-
miné par les reglements prepres a chaque adminis-
tration. :

ArT. 3’? ' En'aueun cas, le p&ssage au grade,
d’avoir atteint un échelon de traitement deiermzne

-dang le grade inférieur, .

ART. 38, — Le fonchonn&;re promu est, sous réserve
“des dispositions de Iarticle 46, alinéa 3; nommé au

comportant un’ {raitement égal ou immédiatement su-
périeur & celui.qu’il oceupail dans le grade précédent,

Am‘ 30, — L’avancement hzerarchique n est‘ accordé
quiaux fonctwnnarres ms:::rzfs A un- tabieau d’avance»
" ment.

'I‘ou‘éefoxs les réglements propres 2 ehaque adrm»
“nistration pegvent prevozr des dérogations A tcette
régle dans les services oir elles seraient justifiées par
des -motifs partzmhers tenant soit au petit nembre
des’ emplms, soit & la nature Spema]e des fonchonq
exercees. . .

mission d’avancement dont la composition est fixée,

a

mfmts propres & chaque administration, .

© Art, 41.-— La. commission d’avancement _prépare
Ie tableau aprés eXamen des titres et mérites de tous
“les fonci;{mnatres qui réuniront au cours de Pannée

! Cette ohhgatzeon n'est pas imposée  aux agents
- venant des services extérieurs.

— L’avancement des fonctionnaires.com--

dernier échelon de¢ son nouveau grade ou-i Péchelon-

ART. 40, -~ Le tableau est préparé par une com-‘

‘supérieur ne peut étre: subordonzze a la nécessité

ra

_pour chaque administration ou service, pat les reg!ex.

L
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" du grade 1mmeffzatement inférieur, justifiant -dans ce
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consu:iﬂree ies conditions réquises pour Btre promus
a grade supérieur, ccmpte tenu des rég§e§ en wgueur
au ler janvier de ladite annéa Les titrés et mérites
sont appréciés notamment d’apres Tes notes annuelles
obienues et les propositions qui doweni tre ‘com-
. muniquées a la,commission,

% La liste. &1phahetzque des Tonctionnaires jupés agstes
au_grade supérieur est adressée par. la commission
a Pautorité investie du pouveir de nomination ave
un rapport comportant ‘en anmexe un classement des
intéressés par ordre de mérite et indiguant, le cas
échéant, les titres particuliers de certains d’entre eux.

ART. 42. — Les réglements propres i chaque “admi-
 nistration fixent la proportion des inscriptions au

‘tableau d’avancement par rapport au nombre de‘:a

vacances E | prevmr. .

'ART. 43, — Le tableau d’as*ancameﬁi dressé par
_ordre alphabetzqu&, est .arrété par Pautorité investie
du pouvoir de: nomination, au plus tard dans le
dernier trimestre de V’année, pour prendre effef 'du
Jder janvier de Pannée 'suivante.

I est porté 4 la connaissdnce du personnel.

$%il vient & &tre épuisé en cours d’année, un tableay
- supplémentaire peut ftre dressé dans les .mémes con-
ditlons que le tableau annuel. N

ArT. 44. — Tout fenctionnaire ;:;m bénéficie d’un
- avancement hiérarchique est tenu d’accepter 'emploi

qui lui est assigné’ dans son nouveau grade, Tout :
" refus peut entrainer Vannulation de i’avancement et

Ia radiation du tableau,
CHAPITRE 11
Avancemeni d’échelon -

Apt, 4%, — L’avancement d’échelon est ceim qui
se traduit par une simple. augmentation de traitement,

ART. 46. — Les réglements propres 3 chaque admi- |
ministration déterminent les conditions dans lesquelies -}

sont acoordés les avancements d’échelon. ‘
Quelles que’,soient les dénominations particulidres

employées dans chague administration, ces regiem&zﬁs»

fixeront ceux de ces avancements qui- devront &tre
accordés zzmquement au c¢hoix dans des conditions
analogues & celles qui sont prévues par ies disposi-
tions du chapitre 1¢r du présent titre..

L'ancienneté exigée pour Vavancement d’cchelon est - "

bonifiée ou majorce

1¢ — Pour services militaires dans les conditions
prévues par les lois spéciales;

20-— Pour charges de famille 4 .raison d'un an par
enfant & partir du troisigéme. La majoration est appli-
guée au memeni de la naissance de Uenfant.

Dans toutes les administrations, des échelons ayant
paur objet de permettre dans tous les cas de’ dé-
compte desdites bonifications ou majorations seront
¢tablis dans les conditions prévues & [article 2 de la

loi sur I’-orgamsaima des. cadres des services pubhcs |

t‘
CTITRE VU e
DiscipLINE R

ART. #7. — Les sanctions disciplinaires applicables
anx fonctionnaires comprennent une sanction du pre-
mier degré et des sanctions du second degré,

Agt. 48 — La sanction du premier degré est le . :

blame.

‘Le blime est pronence par le chef de servme sur .

‘e rapport ~du chef immédiat - de Pintéressé, aprés
que ce dernjer aura ¥é mis a méme de presente,g‘ ses
observations sur les griefs relevés contre lui.

-
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“ART. 49. — Les sanctaons du. second degre gont

o — Je xfgplacgment d’otfice;. = .

20 «- Le retard 2 I’av&ncemer&f d’echelozz, N
- 32 — La radiation du tablgau d’avancement;

- 40 — La mise 2 un échelon inférieur;

50-— L'exclusion temporaire de foxactlons pour uae
durée pouvant aller jusqu’d six mois;

6o — La r&trogradatmn ‘

To — La mise i la retraite d’office;

8.~ La révocation pure et simple; ‘

go — La révocatmn avec décheance du droit .2
pension. .

Elles sont pr%ononcées par Pautorité investie du

peuvmr de nominahen, ‘sur le rapport du chef de - 3

service et -aprés avis d’'un conseil de discipline:
L’exclusion temporaire de fonctions entraine néces-
sairement pour le fonctionnaire la privation du traite-

"ment et -de toutes md&mmfes pendant 1a daréa de.

la sanction: - -
En cas. de révocation avec déchéance. du. droit &

i pension, le fonctionnaire n agdroit qu’au reinbotrse-
ment des retenues pour pﬁnSiOI’lS cw;les sitbies sur .

son traitement,

- .

Arr, 50, — Aucune sanction du second degre ne

peut étre prononcée sans que le, fonctionnaire inté-
ressé ait éié mis en mesure 'de prendre commiunici-

-tion, personnellement ‘et {:onfldentteliemezzt de toutes -
les notes,  feuilles s;gnalef;ques et de taus aufres

documents composant son ﬂOSSler
Les réglements propres a chaque admtmsiratlm
déterminent les conditions dans lesquelles cette com-

§ . munication a liea et le délai minimum qui doit étre

aceordé 4. l’mieresse pour prendre conmaissance du
dossier mis i sa disposition et présenter 58 obser-

[ vations.
" ART. 51. — Lorsque Vintérat du service i’exige, e

f{}nctnonnalre peut, avant accomplissement des for-

malités prévues par les articles 49 et 30, &fre suspendy

par lec secrétaire .d’Etat et, en. cas d’urgencf::, par
- le chef de service qui en rend comp%e immédiatement

au secrétajre d’Ftat.

i . La suspension ainsi . pmnonceé s’accompagne de
| -la suspension de la moitié du traitement pendant une

durée qui ne peut excéder trois mois pour’]e person-
nel en service dans la métropole et six mois pour
ie personnel en service outre-mer, .

Lorsqu’aucune sanction du second degre’n’est pro-

noncée, le montant de la moifié.de traitement suspen-

due est versé au fonetionnaire, Lorsqu’une sanction dy
second - degré est infligée, la retenue définitive de
la moitié de traitement suspendue peut &ire décidée

| par Dagtorité compétente, sur Pavis du- conseil de
« discipline,

Dans le cas ol le fonctionnaire suspendu est: 1’0b]et—
. de poursuites pénales dans les conditions prévues par

Particle 55, la suspension pr@wsozrﬁ de la moitié

du tr’ait&meni* est prolongée jusqu’a décision définitive,
La suspension. de iraitement prévue par les disposi-

tions qui précédent s aypl;que 3 'ensemble des émo-

| luments en deniers pergus .par fe fonctionnaire, #
{ Dexclusion des allocations ‘4 caractére famlhai ‘

ART. 52, — Les'reglements propres i chaqzse: admi-
nistration déterminent la composition” du conseil de -
discipline, qui comprend o¢bligatoirement des repré- -
~ sentants du personnel du méine gradé qua celm dy
* fonctionnaire déféré au conseil.

Ces “représentants - sont désignés par le ‘sort, au

| début de chaque année, dans chaque grade. Ils com-
f prexmezz% des 6elegues titulaires et cies deiégues stip-.

s
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piezm%s Le tzrage au sort est fait parmz Ies f{}ﬁcti{}ﬁ*' | Art. 56, — ~A Iexception des actes pris. poar pizz:ﬁr ‘j
naires inscrits au tableau d’dvancement, s'il en- éx1s€€ |, ou promouvoir un fonctionnaire en délégation, en
de- chacun_des’ grades de la hiérarchie. “détachement ou hors cadre, toute nomination ou. toute 3

“Les délégués quii, au moment de la convocafion dit promotion n’ayait pas pour objet exclusif de pour

conseil de discipline, auraient été promus au grade
supétieur, conservent qualité pour representer Ie per-
sonnel du. grade inférieur. :

Les suppléants remplacen‘r les titulaires gui seraient
éventuellement ampéchés,
. Dans le cas oil les délégués ne peunazent se rendre
" en temps. utile au lien de réunion du conseil de disci-
pline, un nouveau trage au sort, qui peut englober
les fonctionnaires du grade immédiatement supérieur,
- est fait au moment de la ‘convocation du conseil de
discipline parmj les fo;tcftieﬁna:res en mesure d’agsister
& la séance.

ART: 53. — Le conseil de d:saplme gmet un avis‘

motivé sur e rapport du chef de service, aprés avoir
pris connaissance, s’il-en a été produit, des observa-
. tions écrites présentées par Pintéressé,” Ce dernjer
doit &tre diment invité 2 comparaitre, 11 a le droit
de se faire -assister par toute personne de soi choiy

sous réserve que ladite personme soit agréée par le. |

président. Rl

Le conseil ‘entend,. s'il le juge utile, le chief de .
Il délibére en. dehors de la prg&eﬁce de - |-

SETYZCE‘
i’anteressé et du chef de service.

_ ART, 54, — L’aui:errte quahﬁee pour pmnoneer e 7y
. ‘sanction n’est pas. tenue de suivre Vavis émis par -
le conseil de discipline. Toutefois sa décision, lors- -

quelle apphque une sanction plus grave que celle
qui est proposee par. le conseil, dojt étre motivée.

Arr, 55, — Lorsqu’un fonctionnaire est I’objet de
poursuites pénales pour des faits susceptibles d’en-
“trainer confre lui une sanction disciplinaire; I'applica-
tion des dispositions qn; précédent est. suspendue.
La procédure ne peut &tre entamée ou comtinuée que
lorsque les poursuites ont abouti 3 une décision défi-
nitive, Cette décision ne lie Vaotorité investie du
pouvoir disciplinaire que dans la mesure oii elle est
fondée sur Pexistence ou fi’mexzsterzce materteiie dn
fait incriminé,

Arr. 56.— Les d:spos;tmns du présent tiire ne son?
pas applicables’ aux membres du conseil d’Etat, aux
maglstrats inamoviblés et aux autres fonctlonnalrea
soumis & un régime disciplinaire spécial fixé par la loi.

ART. 57.°
. sont pas applicables aux secrétaires généraux’ des
secrétariats d’Etat, aux commissaires du pouvoir, aux:
‘chefs de missions &xpiomaﬁqnes, 8UX gOUVEIrneurs
généraux, rékidents géntraux, gouverneurs des colo-
nies, préfets, secréfaires généraux de préfecture et
. sous-préfets, et aux fonctionnaires des acﬁmimsﬁrat;on%
centralés investis de fonctions de direction; :
. Ces fonctionnaires peuvent, notamment, aprés avoir
: eté enténdus, &tre - releves de Iem‘s ff:mcﬂom sans
autres formahtés, - :
TlTRE V.
. POSITIONS
ARrT. 38 — Tout fonctionnaire® dmt étre place dans
une position rﬁguizere S
Les posztwns du fonctionnaire sont:
1o — Llaclivité; ~
20 — La délégation, lé -détachement,
iacrs cadre;
. 3¢ — La position en surnombre* ,
" 4o —- La disponibilité;
5¢ - La retraite.

Ia- position

~ Les dispositions du présent titre ne

avec indemnité.

voir réellement 2 une vacance dans l'effectif régle-

| mentaire d’un cadre -est et demeure interdite. -

Défense est” faite -dux ordorinateurs et aux compta-

" bles d’effectuer tout mandatement ou tout payement

an profit d’un fonctionnaire qui a ét€ l'objet dune-

. mesure prise contrairement i la regle énoncée dans

Palinéa precedeﬁt

CHEF}TRE pREMi ER
© o Activité

ArT. 60, — i’acﬂv;te est la gasm»on du fonction-
naire intégré ‘dans un cadre et pourvu dun e&m;ﬁm
“de ce- cadre N

ArT. 61. — Le régime du travail, tant en ce qui
concerne la durée journaliére du._f‘travail que . Poctroi
des congés annuels et pour convEnances personnelles,

» -

tenir, dans les meilleures conditions, Putilisation des
services du personnel qui y est. empinyé o

Les fonctionnaires chargés de famille bénéfzczmt

d’une priorité pom' le choix des- permdes de a‘z}age
annuel, -

Le régame aansz établi n'est appizcabie qu “autant Qﬂe‘ 4

les nécessités dy service n'obligent pas & y Eiﬁ;i‘ﬁgéf‘
.€n aucun ¢is le fonctionnaire ne peui Vinvogquer 3 son
profit comme un droit.

 ART. 62, — En cas de maladie diiment constatée,
les fonctionnaires peuvént obtenir un congé. Ils con-
servent intégralité de leur traitement pendant une .
durée de “trois mols. Pendant les trois mois suivants,.
ils subissent une retenue egaie i Ia moitié de leur
traiternent. -

Les fanc*{mnnaires qui ont- ebtenu pendant une

périocde. de douze mois consécutifs des congés pour

‘maladie d’une durée totale de six mois et ne peuvent,

& Pexpiration de leur dernier congé, reprendre leur

servieg, -sont mis en. dzspombzhie o admzs i la”
retraite pour infirmités.
Toutefois, si la maladie est détermméeﬁ par T'une

. -des causes exceptionnelles prévues i Varticle 19 de

la loi’ du’ 14 avril 1924, ou par un-accident giave

~ résultant de exercice des fonctions, le fonctlonnalre

peut conserver I’Integrahte de son traltement jusqu’a

"son re’t&bhss&m&nt ou_jusqu’a sa mise 2 la refraite,

ART, 63, — Des congés de longue- durée . peufvent

&tre accordés dans les conditions prévues par les lois ";

spécialés en cas de tuberculose, de maladies méntales,
ainsi que pour md;s;}ombahies résultant d'infirmités -

. ayant donné lieu ou ouyeﬁ droit - & une gensionqée

la loi du 31 mars 1919 -

Le. personnel féminin bénéficie de congés pour COil-.

ches et allaitgment conformément ala lég:siatmn en

: Ia matlere.

“ART. 64. Les dlsp051t10ns qui precedent ne font

- pas obstacle 2 une réglementation partwuhere des
congés pour les fonctionnaires en service dans les”

territoires  d'outre-mer,

"ART. 65, — L& fonctionnaire qui, sans avoir commis -

de fante justifiant une sanction  disciplinaire, fait
preuve d'insuffisance pr{‘)f&s&ﬁﬁﬁ%ﬁe peut &tre mis
d’5ffice "4 la refraite §’il remplit les conditions “de

durée de services exigées pour, lattribution diune S

pension d’ancienneté, ou, dans le cas oon’cra:re licencié |
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-est organisé dans chaque administration en vue d'ob- *
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Ces mesures, qui n'ont pas le caractére disciplinaire,
sont pr@noncées par Dauborité investie du pohivoir de
nomination, aprés avis d'uné commission comprenant

© o

obhgaisoirernent deyx representanfs du personnel du-

méme grade que c€lui du fonctionnaire, intéressé et
_dont 1a composition est fixée par les réglemenis pro-
pres 3 chaqeue administration.

La commission, saisie par un rapport du chef de

service, -doit entendre le. fonctionnaire et, si elle le
juge utlle_ le chef de service, Si Vaitorité compétente
pour -prononcef ne suit pas l'avis de la commission,
sa décision doit &tre motivée,

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance profes-
sionnelle a droit, dune part, au remboursement ‘des
retenues pour pensions civ iles subies sur son traitement
ét, d'autre part, & une indemnité mensuelle dont le

i

montant et la durée de perception, variables suivant

la situation de famille et le temps de service accompli,
sont fixés par - d&s regiements d’adm:mstratmn pu_
bligue.

Art., 66. — Dans - l’mteret du service, et sauf en
ce qui- cgncerne ‘les fonctionnaires pour lesquels une
procédure. spéciale est fixée par une loj, tout fone-
tionnaire en activité peut, sans formalités préalablés,
étre 'objet dune nouvelle affec:tatlon méme comporu
tant un changement de résidence, - .

- CHAPITRE II

Dé!égafzorz — Détachement
Position hors catee

“4

.~ ART. 67— La délégation, te détachement et Ia

- position hors cadre sont les positions du fonctionnaire
placé: éempsra:rement en dehors de son cadre dorigine
mais continuant. 3 bénéficier, dans ce cadre, f:k: ses
droits 3 Pavancement et 2 la retraite.

. .AgT, 68 — Les fenctionnazres délégués ne sont

. pas remplacés dans leur cadre d’orzgme, 4 la différence
des fonctionnaires détachés o mis hors cadre,

S

Les reglements propres a chaque administration

pourront subordonner le détachement et la mise hors
cadre & un minimum de durée de services dans-le
éadre” d'origine et devront fixer, par. rapport aux
effectifs de ce cadre,

la proportion maximum = des -

fonctionnaires de chaque grade Susceptlbles d’etre dé-

tachés ou mis hors cadre.

'ART. 69. —- Les fonctionnaires peuvent atre délégués .

~.ou détachés - temporairement :-

1a-— Seit pour occuper un emploi au service de -

TEtat, de VAlgérie, des autres personnes publiques.

metropolxtames et coloniales, des pays relevant des
- secrétariats d’'Etat aux affaires étrangé"resfet aux colo-
nies ou des pays étrangers; - -
20 — Spit pour exercer 3 I’étranger un- ensesgnement
ou y remplir une mission;
30 — Soit pour occuper un poste ou remphr ‘une
mission dans des ¥établissements privés soumis au
controle ou bénéficiant dun privilege de [’Etat, si

ce poste ou cette mission est conféré par’ le gouver«‘

.nement ou avec son approbation expresse.

ART, 70." — Les fonctionnaires peuvent étre placés
"hers cadie pour occuper temporairement un. emploi
‘dépendant d'un autre cadre, soit de la méme admi-
_ nistration, soit d’une autre administration de I’E’rat
ou &’un -établissement public de I’Efat.

Art. 7L
- miise hors cadre sont autorisés par le secrétaire ‘d*Etat
‘doné ‘reléve le . fonctionnaire, pour une durée qui ne

. peut -excéder un an - pour la délégation et cing ans ..

pour le détachement et, ia mise hors cadre.

&~

— La sieiega’i:;em, le détachement et la '

JOURNAL OFFICIEL DU TERRITOIRE DU TOGO PLACE SOUS LE MANDAT DE LA! FRANCE

profit :

- est

ler janvier 1942,

o ¢

La délégation ne peut &tre prolongée ou rencuvelée i
- en aucun cas au deld d'un an. Le détachement peut 3
£tre prolongé ou remouvelé i plusieurs repriges au §
19 — des fonctiofinaires occupant un emploi §
au service de UAlgérie, des pays relevamt des secré- o
“tariats d'Etat aux affaites étrangéres et auyx colonies 3
2 — des fonctionnaires exer-
cant 4 D’étranger un enseagnement ou y remplissant 3§
3o - des fonctionnaires occupant un g
poste ou acoomphssaﬂt te mission -dans des établis-
_sements privés soumis au controle ou bénéficiant d'un . g
privilege de I'Etat, si ce poste ou cette mission est 3
- ponféré par’le g~0uvernement Olt avec son approbatxon 3

Gu des pays étrangers;

une mlSSl{)l‘l

expresse.

x

velée i plusieurs reprises.

ArT. 72. — Les fanctmnna}res delegﬁes, detaches p
ou hors cadre, sont soumis 3 toutes les dispositions 7§
§ régissant emploi qu'ils ocoupent temporairement. Jls
t. peuvent, 4 tout moment, et sans que cette mesure
présente un. caractére disciplinaire, &tre remis a.la
| disposition de leur administration d’origine. k'

ARrT. 73.

attribué au choix, qu’aprés que- fes

ticle 41.

Art, 74. — Le fonctionnaire délégué pergoit dans 3
" -cette position le traitement afférent A Pemploi dans 3

lequel il est délégué. Toutefois, il continue i perdevoir
le traitement afférent 4 son gr&&e et 34 son échelon

| - dans son cadre d’origine si la fonction eexercee com-
| porte un traitement moindre.

- Art. 75. — Le fonctionnaire délégué o détache

i supporte les retenues prévues par la législation des 9
pensions sur le traitement -d’activité afférent & son. 3§
grade et a son échelon dans 1& seryu:e dloit il est 3

détaché.

A ces retenues s a]oute une eontnbutmn aux charges ;_
résultant pour I'Efat ou I’établissement public, de la 3

constitution de la pension, dont le taux est fixé 2

| 12 pour 100 dudit traitement et qui doit &tre versee

au ‘trésor ou au budget de l'établissement public, a

| partir du détachement, dans les conditions suivantes :

Par. Vintéressé 1u;-meme g’il s’agit d'un defachément

auprés d’établissements privés.

Par la collectivité pubhque autre que VEfat ou
l’etabllssement public, prés de laquelle'le fonctmnnalre
est détaché, dans les autres cas.

Toutefois, cette contribution n’est pas emgxble en
ce qui concerne :
un posté ou remplissant une misgion dans les condi-
tions prévues par larticle 69 (§ 3);. 2 — les fone-

honna:res détachés auprés de gouvernamants étran-

gers; 3° — les' fonctionnaires détachés pour exercer

a l’éfraﬁger un enseignernent ou ¥ remplir une mission. -

" Arr. ?6 — Le. fi}ﬁcﬁ‘i{}ﬁﬁait‘e “délégué ou détaché

ne peit &tre admis 2 la retraite qu'autant giuont pris
fin les fonctions occupées en cette qualité. . :

La' limite d’ége applicable . est eeiie du a:atim
dorigine, - N .

La mise -hors” cadre peut tre pmlongee ot renou- 3

— Les fonctionnaires, délégués,- détachés 3
ou hors cadre, ne peuvent &tre, dans leur cadre ‘dori- 3
gine, Tobjet dune promotion de grade ou d'un avan- §
cement d’échelon, dans la mesure.oit cet avancement
notes 4
- obtenues au cours de-la delégation, du détachement 3
ou de la mise hors cadre auront été esmmumque&s aun 3
secrétaire’ ’Etat dont dépend ledit cadre, en vue d’étre §
soumises 2 la commission appelée a préparer 1e tableau 3
d’avancement dans les conditions préwes par lar-.

1o — les fonctionnaires woccupant

el b
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© . cette situation, de ses droits

~

- 1er janvier 194‘2

* -

AR? 77. - Le fonctionnaire h{:rs eadre supporte
les retenues prévies par Ia iégzsiahon des pesisions
sur le-traitement d'activité afférent i son grade et i
son échelon dans Pemploi auquel il est affecté.

11 'ne peut &ire admis & 14 retraite qu’aufant quont .

- pris fin les fonctions vecupées dans son nouveau cadre,
La limite d’age appiicaﬁie est -celle du cadre
dlorigine. -’ -.

. Art. 78 - Les fﬁﬁzzhﬁmnaires dé’sathes et hors cadre‘.
sont réintégrés, sur leur demande, dans les conditions-
quis sont - fixées par les r?egiements propres & chaquer

. admmxstratmn _
i CHAP]TRE 111
Position en surnombre .
ART 7%. — La position en surnombre est specz&le

aux" chefs de postes diplomatiques ou consulaires.

- Les ~fonctionnaires en $urfiombre ont droit 2 un '
traitement égal & la moitié du traitement Factivité,

majoré de Pintégralité des allocations & caractére fa—
 milial, & Pexclusion de toutes autres indemnités.

~ Le tem;}s passé dans - cette pes;fzm wmpte p{mr' g

Pavancement e’e la retraite.

Arrt. 80 — La durée penda:zi 33({&&1% un fonction-
naire pefzzt rester en surnombre ef foutés autres con-
ditions d’application du- présent chapitre sont fixées
par les réglements propres au secrétariat. d'Efal zux
&ffaires étrangeres: -

CHAPITRE IV
Disponibilité : .

ART 81, = La disponibilité est la pomtwn du fonc-
tionnaire qui, placé hors cadre, ne hénéficie pas,‘dans

retraite.
ART. 82 ’
prononcée par autorité :nveshe du’ pouvdir de nomi-

' nation, soit d'office, soit & la demande de Dintéressé. -

. ART. ‘83.- — La mise en disponibilifé d’office est

prononeée, soit pour infirmifés mettant tempordirement 4
le fonctionnaire hors d'état d'exercer ses fomiﬁong,l

so0it pour suppression d’emploi.
Arr. 84, -— Dans le premier-cas, la décision est

prise aprés accomplissemant des formalités prévues

pa.r Particle 20 -de 1a loi du 14 avril 1924

Un traitement de disponibilité est versé i Vinté-
resse, ce draitement ‘est egai i la moitié du traite-
ment. d’a::twite, il est ma;ore de 1’1ntegrahtﬁ des
- allocations A caractére familial, & I’exdusmn de toutes
" autres indemnités, :

La disponibilité pour mfumltes temporalres ne peut
excéder min an. A Pexpiration de cette période, le

forctionnaire doit &ire réintégré, i n-us 4 la retraite pour |

infirmité, ou, s'il n’a pas droif & pension, licencié.
H peut également §'il le.demande, &tre mis en dis-
ponibilité pour convenances personnelles, sans qu'en
pareil cas. les dispositions de Particle 806, alinéa pre-
mier, lui soient opposables. Ces diverses mesures sont

prises aprés avis de la commission de réforme prévue

par Parficle 20 de la loi du 14 avril 1924.

En cas de réintégration, le fonctionnaire ne peut
;}Eﬁs &tre mis en disponibilité pour iﬁﬁrm:iﬁs tempo-

raires ‘avant un délai de trois ans.

* ART. 85, - La mise en disponibilité. d’office pour

sitppression d'emploi ne peut gtre pwuancee pour
~une durée excédant un an.

. Pendant 8 durée, le fonctmnnaire pergmt un trai-
tement de dlspomb;hté calailé conformément aux’ ré-
gles édictées par l'article précédent.

a I’avancemeqt et & la-

—. La mise en disponibilité peut étre:
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ART Sf‘i ~- La mige en disponibilité pour -con-
venances personnelles ne peat &re accordée qu’aprés
accomplissement d’un certain temps de service effectif,

au moins égal "au temps minimum pendant ie{;izel :

tout fonctionnaire doit rester .dans les services publics,

et dont la durdé est fixée~ powr chaque administration,.

par les réglements propres a cette administration.
Elle est/prononcée sur le rapport du chef de service

pour-utte pérmde de trois. ans au plus et ne peut ftre .

rencuvelée quiune fms, pour une penode -de trois ans
au maximum,

Toutefols, en vue de leur permettre d’élever leurs
enfants,

périodes triennales successives sans limitation.

Enfin, une mise ‘en disponibilité spéciale .dont les fl
moéahtés serot fixées  par une loi particuliére est.

instituée en faveur égs fermmes quittant Padministration
pour contracter mariage et cia celles qui, déja marides,

et n’ayant ?33 acquis droit & pensmn, désirent renirer‘ 3

dans leur foyer, ; -

ART. 87. - La mise en d:spemi}zhte ne pf:ut étr&r 3
renouvelée dans les conditions de Iarticle précédent.
- que si le fonctionnaire en a fait la demande expressz
~ ‘trols ‘mois au moins avant Pexpiration de la période 3
.en.cours; sinon il est rayé des cadres.par licencie- 4

ment, & moins qu’'il n’ait, dans le méme delal demnandé
sa re:ntegratmn

Art, 88. — La réintégration peut gétre refusée ou

-ajournée dans intérét du service et aprés avis d'une
-commission dont la composition est fixée par les

réglements propres & chaque. administration.
Le fonctionnaire réjntégré est fenu d’accepter le

poste qui lui est offert; tout refus peut entra;ner a4

radiation des cadres par licenciemnent.
"ART. 8O, - L’administration pent; & tout moment,

" dans 1’mteré’f du service, rappeler le fonctionnaire 3 - 3

Pactivité. -En cas de re’fas Vintéressé est raye des
cadres par Iaeen{:aemeni

ART. 90, — Le f{}nctmnnaire en dxsponzbziﬁe poar
CONVENances pemmeiies ne pergoit dans ceti:e posi-
tion ni traztement ni indemnités,

CH&PITRE{. V. L
" Refraite ‘

ART 91. — La retraite est la pOSlthn du fonctmn- .

naire placé defm:twement en dehors .des cadres et
titulaire d’un droit 2 pension reconnu conformément
aux lois en vigueur, .

Art. 92
ditions exigées par la loi-pour avoir droit i pension

- peut, sur sa’demande, étre admis & Ia retraite,

ART. 93. — Le fonctionnaire qui atteint la limite
I d’ge doit étre admis doffice 2

pas droit & pension, licencié.

. Sous réserve de Iapplication des das;;as;tmﬁs de
Particle 4 .de la loi du 18 aofit 1936, modifiées par

1a foi du 30 octobre 1940, le fonctionnaire rie peut éfre
admis a contimuer i’ex:grcase de ses fonctions et &

1 ‘percewzr un traitement ou une indemnité queleonque
3 partir du 1endemam du jour of il atteint la limite

d'age.

11 peut "étre deroge: i ceit‘te régle dans des .cas
exceptionnels, pour une durée ~de moins d'in, an.
La dérogation est acedrdée par mesure individuelle

' prise apreés avis conforme du conseil d*Etat. .

N .
A ' -
woa -
El w
I

- -

les: méres de famille peuvent obtenir leur -§
. mise en disponibilité dvant le temps de service mini- §
- mum_mentionné & Palinéa 1¢ du présent arficle et |
le renouvellement de leur mise en disponibilité par .

— Le fonctionnaire qm rempist 1es con-a

la retraite ou, §’il n’a ;
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ARt 94. — Les limites d’dge, lorsqu elles ne's'ont
pas déterminées par la loi, sont fixées par grade et

catégaries d’emplois par. des régiemezzts d’admams—

tration publique. .

ArT. 9%, - Le fonctionnaire attemt de blessures ou-
de maladie le mettant définjtivemnent hors d’état d’exer-
cer ses fonctions peut ¢tre mis A la retraite pour infir-
mité ou, s’il n’a ‘pas droit 4 pension, licencié, La dé~
cision est prise par Vautorité investie du pouvoir de

nomination,. apres accomplissement des formalités pré- Il

vies par E’artmle 20 de la loi du 14 avril 1924

) TITRE VI
+ BEMUNERATION

ART. 96. — Les fbnctzonn&zz:es_ pérpozvent un trai- ]
‘tement annuel.

Le traitement est fixé, pour chaque
emploi, en tenani compte excluswemf:ni

19 — Des conditions particaliéres dans lesquelles i

s’exercent les fonctions correspondant & Pemploi;
9~ De la_situation de famille du forictionnaire.
Le traitement ne peut &tre frappé d'opposition que
pour-partie, dans les conditions déterminées par la loi.

CART. 97, — Pour tenir compte dg la situation de |

famille, Péchelle . des traitements est établie, (zans‘
chaque grade et échelon, en premdnf pour base un

fonctionnaire pére de deux enfants.- : \

Le traitement de tout fonctionnaire ayant’ ciépa;»;sé
Vige de frentecing ans et n'ayant qu’un enfant est
déterminé en effectuant sur le traitement de base un
abattement de 5 pour 100. L’abattement est porté

-4 15 pour 100 pour le fonctionnaire dgé de plus de

trente-cing ans et n'ayant pas d’enfant. Le traitement
du fonctionnaire.ayant plus de deux enfants est déter-
miné en majorant le traitement de base de 15 pour 100
pour le troisiéme erfant, et de 10 pour 100 pour
chacun des enfants au deiﬁ du. troisigme.

Pour l’apphcatwn des dispositions qui précédent,
il n'est tenu compte que des enfants légitimes, légi-
timés ou adoptés, vivants ou. représentés,

Dans un ménage de fonctionnaires, les avantages

 prévus au deuxiéme aljnéa du. présent article ne se

cumulent -pas. Seul le chef de famille en bénéficie;
Pautre comjoint subit Vabattement de 15 pour 100,
quels que sofent son dge et le nom‘ore des enfanis,

ARrr. 98. — Les fonctionnaires en refraite ont droit
aux _aliﬁcatmns 3 caractére familial et aux majorations_ .
pour enfants dans les oonditions prévues par. Parti-

Cgle 2 de la lof du 14 avril 1924. Ces allocations et
'maprahons sont pergues méme -si elles excédent lé

maxsmum de pension fixé par ladite loi.

'ART. .90 les abattements

- A tilre transﬁmre

" effectués sur le traitement de base en conformité des |

dispasitions de P'alinéa 2 de larticle 97 ne pourront

. avoir pour effet de réduire le traitement d’un fonc

tionnaire 4 un chiffre inférieur A celui du fraitement
effectivement pergu i la date de la pubizcatzon de
la présente lol. - :

Art. 100..— Aaq fraitement s aﬁ)utent s ii y a lieu,

-les indemnités suivanies : ) -

10w Une indemnité de res:dence dﬁstmeﬁﬁ a tenir

~ compte des différences du cofit de la vie suivant les’

k)cahtes ei qui vane selon la situation de famille ;
*3. M:"

il le cas échéant, 2 la mise en jeu de Vaction dlSﬂlph*

fgrade, soit dans le grade supérieur. Cette décision,

I - 4

Pintéressé. = :

- TITRE Vil ;

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES DE FONCTIONNAIRES - 3
"ART. 106. — Les associations professzonz}elles de

|- secrétariat d’Etat dont. dépendent les agents qai'ferment $

- P
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20 - Les allocatmns ‘& caractére fa:mhal accerdées
en vertu des lois en Vigueur;

= 36 — Des mdemmtes destinées A. couvrir des dé-
penses effectives directement occamonzzées par I'exer-

. cice de la. fonctlon v .

Aucune autre indemnité ne ‘peut Btre ailauéq que

| par arrété signé du secrétaire d’Etat mteresse et du-

secrétaire d’iitat aux finances.

ART. 101, — Les régles relatives 2 VPinterdiction ou
& la limitation du cumul du traitement soit avé® une
autre rémunération; soit avec une pensmn demaureﬂt
fixées par les fois en vigueur.

“FITRE‘, V[l
~ CESSATION DEFINITIVE DES FONCTIONS 7
ART: 1({}2;’ — lLa ceséatién définitive' des fonctions
résulte : : T e

1o — De Vadmission & la retrarte,

20 — Du licenciement;

3¢ — De la révocation

4o - De la dem;ss:on réguliérément aceeptee

AR’F 193 ‘- En de}lors des cas prévus pag les arti-

les 65, 84, 87, 88, 89, 03 et 05, le licenciement ne

psut &tre prononcé que pour suppression d’emploi. - ,
Les fonctionnaires licenciés pour cause de suppres~ %
ks

| -sion d’emploi ont droit, sous réserve des. dispositions g

‘particuliéres prévues’-en leur faveur par des lois -
spéciales, et lorsqu’ils ne remplissent pas les condi- -

| .tions pour obtenir une pension, & une rente viagére. '

conformément & Particle 22 de la loi du 14‘a?ri1 1624,

ART. 104. —. La démission n’a d’effet qu ‘autant-

| quelle est acceptée par Pautorité investic du pouvoir ;,i

de nomination. Elle prend effet de la da’te fixée parﬁ
ladite autorité, ¥
Toute décision refusant d’accepter la demlssmn dun 3
fﬁnctiennmre doit &tre” motivée, ;
L’ac:ceptaﬁon de la démission ne fait pas ahstacie; -

naire en raison de faits qui n'ent- 616 révéiés 3
Vautorité compétente qu’aprés cette acceptation. '

ART. 105. — Le fonctionnaire qui tesse- d’exercer
ses fonctions peut recevoir "honorariat soit dans son

PTG

qui est prise par Pautorité compétente pour nominer
apxdits grades, est saus effet “sur. }e siatut de

fonctionnaires doivent étre rendues publiques par les
soins de leurs fondateurs. La -déclaration préalable |
accompagnée du dépét des statuts et de la liste des ]
personnes qui.sont chargées, 4 un titre quelcongue, i
de leur administration ou de leur direction en est:
faite & la préfecture du département dans quueﬂ
I'assotiation aura son siége social ef, a Paris, au

I'association. Le dossier, dans ce dernier cas, ‘est:
transmis au secrétaire d’Etat invest] du pouvoir de
confrole sur Tes associations. ' R

B
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“Pour les tﬁtabhssemeni@ pubhcs la declaratwn e:sf

faite dans tous les cas, 2 la prefecture du départe-

ment dans lequel 'association & son sigge social,
Les ‘modalités de, la. déclaration et les CDl’ldltIOnS
e son renouvellﬁment en .cas- de changement, sont
-fixées par réglement d’admiinistration publique. |
» Les statuts de chaqgue’association doivent &tre -ap-
prouvés par le secrétaire d’Etat compétent, 3 moins
. qu'ils ne soient conformes au modele type eiah]: par’
" décret en~conseil d'Etat.
" La direction et Vadministration des groupemeni‘s ne
_peuvent &tre confiées qu’d des fonctionnaires en acti-
vité de service agréés par - e secrétaire d’Etat; leur .
mandat ne- peut - excéder” cmq ans et ne peut }amam
&tre remouvelé,
Pour.les établissements pabizcs cet agrement est
dozme apres avis du directeur.s .

AR}‘. M07. - Qaﬁg chaque secrétariat d’Etat, les
associations professionnelles de fonctionnaires ne peu-

vent -se former qu’enire des agents qui . dépendent 7

de la méme administration et qui appartiennent 3 up
méme cadre ou occupent des emplois correspondant -
3 des fonctions de méme nature. il.ne peut 8tre’
‘formé qu’une seule association pour chaque categorle
ainsi définie,

Toutefois, ne peuvent faire partie. d’aucune associa-
tion_professionnelte de fonctionmaires les agents dont
'les fonctions, en raison soit de lewr nature, soit de

© leur importance, part:c;gent dsreatement i 1’exerc1ce
-du POUVOIr, -

Les regiemenis gropres a c%gaque administration dé-
terminent a liste des emplois dont les titulaires peuvent
se groyper en une seule association et ceux dont les
titulaires ne peuvent fa:re partie d’aucune assgczaheﬁ
profes*;aonneiie

Pour - les établisséments- puhhcs; wes- réglements
feront l'objet -d’arrétés signés par le vice-président
du conseil et par je secrétaire d’Etat dont dépendent
tes fonctionnaires qui forment lassociation.

Toute unmion des assuciations profesmonnelles de
fonctionnaifes soit entre elles, soit avec d'autres grou-
-pements, syndieats ou associations est interdite. Toute-

- fois, les associations professionnelles constituées ay
sein d’une méme administration peuvent former une

union avec Vagrément du secrétaire d’Etat compétent..

Les unions d’associations sont soumises aux mémes
régie‘s que les associations professionnelles.’

ART. 108, — Les associations professionnelles de
f{}nchonnaires légalement constituées 3omsseﬂt de fa
'perscnnahte civile, Elles peu&*ent percevmr les cotisa-
tions de leurs membres et acguérir sans autorisation,
-3 fitre gratsit ou onéretix, les biens, meubles. oy
immeubles nécessaires 2 E’aceompiisse{ncnf de leur
objet.

Eiies peuvent cONsacrer unc par%ie “de leurs TES
sotirces 3 Poctrol de subventions i des ceuvres de
prévoyance, d’assistance ou ’entr’ aide.

Le secrétaire d’Etat investi du pouveir de contrdle
sur ies associations est chargé d'exercer le controle
administratif des associations professionnelles visées
par la présente loi et de ?éﬁfiei‘ Ia- ’reguiante de

leur gestion.
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“ART. 109, — Les assoc:iat:'onsg professmnnelles de

, forictionnaires » Iegalement oonstfcuees ont le dront
‘d’ester en justice, = .

Elles peuvent, devant les juridictions dé Pordre . :
judiciaire, exercer tous les droits réservés & la partie .
~ civile relativement aux faits portant un préjudice direct - 4
ou indirect aux intéréts collectifs gu’elles -smf pe:mr "
,objet ‘de défendre: Sy

Elles peuvent ﬁevant les” 3undactmns ‘de E’orére

~ administratif se ‘pouivoir contré les_actes. réglemen-

taires concerndnt le” statut du personnel donf elles

( ont pour chijet de” défendre les intéréts. En- ontre,

elles peuvent intervenir dans les.litiges mdmﬁueis
dont. la solution a trait aux mtereis collectifs qu eiieg
ont pour objet de défendre.

Elles onf, enfin,-qualité pour sotimettre ‘au secré-

| taire d’Etat’ dont elles dépendent toutes suggestions -
I ou tous voeux ayant pour bui Pamélioration de Vorga-

nisation ou du fonctionnement des services dont elles

gr{}upent le’ personnel. Le secrétaire d’Ftat peut, de

son - cOté, recueilliv leur avis sur Tes mesures ayax;t
cet objet.

- Arr. 110, — Les groupements de fonctionnaires

formés en violation des dlSpOSlthﬂS qui précédent,
.ceux dont Vactivité serait contraire i Vintérét national

ou etrangere 4 Vobjet qui leur est asmgne par Varticle
22, sont dissous par décret. -
. La liguidation et la devolutton fies biens sont régies

| ‘par les dispositions de la loi sur les associations.
- Les dirigeants et les membres des gr_ogpemeﬁ‘{_s -
dissous sont passibles d’une amende de 300 i 10.000

francs et d’'un emprisonnement’ de six mois 2 cing

| - ans ou de l'une de ces deux ;)emeg seulement.

AR’?,, 111, ~~ Les .é;rigeants»des associations pro-
fessionnelles dont Vacfivité au sein de ces groupe-

| ments s'est révélée contraire -4 [ordre pubi:c ou i
| Vintérét national _peuvent E&tre Uobjet d’un retrait
) d’agremené : '

i TI’E‘}T{E IX
{)ISPOS?’?K}%S SPECIALES

CArT, 112, — Sont abrogées tmutﬁs les. dlspGSItzons

 contraires 1 la présente loi. .

Les dispositions des statuts particuliers demeure-'
ront en wvigueur jusqu’d Pintervention -des reglements
d’administration: publique qui, conformément a4 Varti-

cle 2 de la ‘loi sur Porganisation des . cadres deeh'
.services publics, devront en assurer la rigoureuse

concordange avec le statut general

La pertode d’application de la loi du 17 juillet
1949, prorogée par les lois des 23 octobre 1840 et
29 mars 1941, prendra fin, dans chaque administration,
en ¢e qui cﬂnéerﬁmi les fonctionnaires  visés par Ia

‘présente loi, & la date de¢ publication des réglements _
d’administration publique prévus i Valinéa précédent. . -

Les dispositions de Varticle 51 de. la présente loi

| -né font pas obstacle'i Vapplication de Particle Ter,

alinéa 1es, de la loi du 11 aofit 1841 fixant les pou-

. voirs du prefef régional, ni de I'article 4 de la loi

du méme jour portant création d’un corps -de com-
missaires du potvoir.

Les dispositions des arﬂciﬁs 9’? i 1&0 entrer{mi:
en ¥1gueur pour i’eﬁsemhie des fonchm&naires et

5
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. agents ‘tributaires - de la lof 'du 14 aveil 1924 ¥ Ia
date et suivant les modalités qm seroht fixées par
décret.

ART.~113.. — Le ;ﬁ'ég’ent décret sera publie ay
Jowrnal oﬁmef de i’ﬁtat francais at executé comme ~
Iez de I’Etat.

_ ' Fait 4 Vichy, le 14 septem}are 194].
- " Prwwere PETAIN,

Par le Maréchal de France, Chef de PEtat Frangais : -

Pamiral de la jlotle; vice-président du conseil,
minisire de lo défense adfionale,
ministre secrétaire d'Eial aux- mﬁazres
éirangdres of & la marine,
Amiral DaRLAN.
Le .général fi‘armée
ministre secrétaire d'Etat d . guerre,
CGiénéral' HuntZGER.: . .
Le garde des sceaux, :
minisire secréfaire d’Efaf -a la -fastice,
]oseph BARTHELEMY.

Pierre PUCHEU.
Ee mmzsire secritaire d'Elot '
4 Péconomie nafionale ef aux fzfmfzees
‘¥ves BOUTHILLIER.

g

 Le ministre sesféfmrg d’Etat. @ !’agr:culfure,' '

- : Pzerre CAzio'r
Le minisire d’Flaf, )
Henri MoOvssET. . :
Le’ minisire. d’Etat,
Lucien BOMIER.
Le secrétaire d’Etat & i’awaf;m ‘
Général BERGERE’? ‘
Le secrétaire d’Eiat :
¢ Péducation nationele et a la jeunesse,
Jérome CarcoPmNo. . - .

‘ Le secrétaire d’Ltat 4 la famille et é la sazz.{é

" ARRFTE Ne

Serge Huarp.
Lz secrétaire d'Efat ay mwz.‘azé'iemeraé
_ Paul CHARBIN
Ze seﬂfeiazre si’é‘ta.f dla pradszwrz mdasmgé{e,
= Frangois LEHIDEUX.
Le secréz‘azrez d’Efat o trawzzf
~  Renéd BELIN..
Le secrétazre {f’ﬁfﬂé anx wmmamcgzﬁwns,
“Jean BERTHELOT.
“Le secrétaire d’Efal aux mlorzzes,
. - Amiral PraTON.
Le secrétaire d'Etatf .

4 la vice-présidence du -conseil,

_ BenoisT-MECHMN,

! lustice militaire

16 septembre 1941 suspendant provisoirement pour
“la durée du temps -de guerre Papplication des dis-
positions. de l'alinéa 1¢1 de Particle 49 du. code de
justice militaire pour Parmée de ferre. ,

L’ApmiasTRATEUR  EN CHEF DES COLON}ES, .
CHEVALIER: DE LA LEGION D'HONNEUR,

Cam;a‘ssmma ne France av Toco P. 1,

Vu Ee décret da 23 mars 1021 déterminant, fes atiributions

¢t . lts pouvoirs du Commissaire de !a République au: Togo;

Vi le décret du 19 septembre 1936 portant réduction des
dépenses admmzsfratwes de Togo, modifié par celui du
20 Imiiet 1937;

| justice miljtaire pour P’arméé de terre,

etvcommumque partout oi1 besoin sera,

| Nous, MARECHAL .DE FRANC&;:CHE} DE L'ETaT FRANGATS, ‘

e ;fz:fzfsz‘re secrétaire d*Etat & }!’méeneur, T DECR}ET{)NS
V guerre, les dispositions de I’alinéa 1er de tarticle. 49

h . seront pas applzcables aux procédures suivies contre i

) oﬁzae&' ei exécuté oovmme loi de UEfat. E

761 promuigaant an Togo fa loi du §

“et les pouvoirs du Commissaire de la République au Toge;

~ tion et de publication des textes réglementaires au %Togo;

" ley stocks

ter janvier 1042

Vu le décret du 16 avril 19246sur le mode de promulga-
tion et de ‘publication des tevies régiementaires au “I”Bge E

Vu la Joi du 16 septembre 1941

-Vu les instructions. en date du 22 r?uvemhm 1941 du Haut'
Commisgaire de PAfrique frangaise; 3

ARRETE : ‘ ' 3
ARTICLE PRﬁs&EﬁR -— Est pmmuiguée dans“ie ferri- 4§
toire du Togo placé sous le mandat de la France, la_#
loi du -16 septembre 1941 suspendarit provisoirement
pour -la .durée du-temps de guerre I'application des 3
dispositions de Valinéa ler de Parficle 49 °du code de 3

ART. 2. — i,e present arrété sera enregxstrm pubhe ‘“'{

‘Loté, le 27 décembre 1941,
- J. DE SAINT-ALARY. »

Le conseil des.ministres t’:ﬁs’tendu;

ARTICLE PREMIER. — Pendant Ia. durée du f&mps de 3
du code de justice militaire pour Larmée de terre ne 3

les individus mmipes de crimes. c{anfra la siireté exté- ,‘,
rieure ou intérieure de 1'Etaf. - ) 3

AgT. 2. — Le présent décret sera gublze au Journal §

>

Fait 4 Vichy, le 16 septembre 1*}41

Paiuere PETAIN,

Par le Marechal de France, Chef de I’ Etat Frangals e
L Amiral de lu flotte, vice-président du conseil,
. ministre de fa défense nationale, 3
. “Amiral DArLAN, ’
, Le garde des sceaus, %
- . minislré secrétaire d’Filat & fzz justice, 4
: Joseph. BarTHELEMY. 3
Le géfzéral drarnide commandants s
en chef des jorces z‘erressfres} ministre:
secrétaire d’Efat 4 la guerre, |
Général Huntziger. " - 5
Le secrétaire d’Etaf  aux calomes, i
- Amiral Praton.,
Le secrétaire d’'Flat &. é’atfmfzom,
Général BERCGERET.

"gavitamemmt'gézséra; :

ARRETE No 762 promulguant au-Togo Parrélé inter- |
cministériel du 22 septembre 1941 complétant le 3
teblean des produiis admis an béndfice a’es (prosx- ;
-tions de la loi du 20 ao&t 1940.

L’Amwms*rmmun En. CHEF DES CoLONES,
CHEVALIER DE LA LEGION I'HONNEUR,

CommissalRE DE France au Toco'v. I,
Vi le déeret du 23 mars 1921 déterminant les attributions

-3

o EE e el M

Vu le décret du 19 septembre 1835 portant réduction des f"
dépenses administratives du  Togo, modifié par - eelni du p
20 juillet 1937;

Vi le décret du 16 aveil 1024 sur le mode de promulga.

b

Vu la ol du 20 aoQt 1840 autorisant les colonies 2 acwwé
der leurs garanties aux. préis consentiz par les bangues sur

e predmts de leur cru normalement destinds aux -
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